Prilohy Vnitiniho ¥4du DDS Praha 2

Piiloha I - Mési¢ni piehled udélenych opatieni ve vychové (OV)

Jméno

1009111 TS 1 T mésic............

MP- motivacni program - § 21 odst. 3 d/ — vyuziti vech terminii vychazek v pracovni dny podle

pravidel vnitfniho fadu

IP —individualni program - § 21 odst. 1 ¢/ zdkona — omezeno trdveni volné¢ho ¢asu mimo DDS po

dobu trvani IP

POV Vychazka - § 21 odst. 3 d/ zékona ¢islo 109/2002 Sb., v platném znéni (dale jen zakona) - udéleni

mimotadné vikendové vychazky nebo jiné mimoradné vychazky

NOV Vychazka - § 21 odst. 1 ¢/ zidkona - omezeno traveni volného ¢asu mimo DDS

POV Aktivita - § 21 odst. 3 d/ zdkona — pfiznani jiné osobni vyhody (kulturni akce, ...)

NOV Aktivita - § 21 odst. 1 d/ zdkona — okamzity zdkaz atraktivni ¢innosti nebo akce (dité mimo
skupinu pfi atraktivni akci skupiny, zékaz TV nebo zadbavy na PC), omezeni volnocasové aktivity mimo

DDS

POV Odména - § 21 odst. 3 b/ zdkona — udé€leni vécné nebo finanéni odmény

NOV Navstéva - § 21 odst. 1 e/ zdkona - zdkaz navstévy kamarada

Den nebo obdobi Typ opatieni Strucné zdtivodnéni a vyjadreni ditéte
POV/NOV (ptijeti OV vyjadiené podpisem)

Podpis teditele




Ptiloha Il - Pravidla pro hodnoceni

déti — tabulka hodnocenych

projevu chovani a socialnich dovednosti

Denni zaklad hodnoceni

+ 10 bodii jako projev duvéry ditéti

Omluveny den nepiitomnosti (pobyt mimo
DDS, nemoc, zdravotnické zafizeni aj.)

+10

Neomluveny den nepfitomnosti (utek) 0
Maximalni zapocitany denni zisk +20 (tj. 10 zaklad + 10 ziskanych)
Maximalni zapocitana denni ztrata -50

Rozdéleni do hodnoticich stupiii podle tydenniho hodnoceni:

Prvni hodnotici stupeii ,,jednicka‘

70 a vice bodu

Druhy hodnotici stupen ,,dvojka‘

60 — 69 bodil

Tteti hodnotici stupen ,,trojka“

méné nez 60 bodu

Bodové hodnoceni za dobré chovani a aktivitu ,,plusové body*

Kamaradské chovani

1 — 5 bodl prémie

Dobr¢ plnéni povinnosti 1 -5 bodu
Aktivita, pile, pomoc dospélym 1 -5 bodt
Dobra prace mluvciho skupiny nebo asistenta |1 — 5 bodt
Reprezentace DDS, vefejné prospéina aktivita | 3 — 10 boda
Vyrazné pozitivni chovani nebo skutek 5— 10 bodl

Bodové hodnoceni za nevhodné chovani ,,minusové body“

Neplnéni Skolnich a skupinovych povinnosti

1 — 5 bodu ztrata

Spatn hygiena, neplnéni rezimovych tikoli 1 -5 bodu
Mezilidské vztahy

Nespolecenské chovani (nevhodné Zerty, 1 -5 bodu
hlu¢nost, sobectvi, netolerantnost aj.)

Nekamaradské chovani k vrstevnikiim 1—10 boda
Podvody, 17i, nedovolené smény véci 10 — 20 bodt
Nevhodné chovani k dospélym 10 — 30 bodu
Agresivita, zdvazna vulgarita 20 — 30 bodu
Omezovani lidské diistojnosti, Sikana, rasismus | 20 — 30 bodt

ZneuzZivani navykovych litek a jiné rizikové chovani

Koureni

10 - 20 bodti

Koufeni ve vnitinich prostorach

minimalné 20 bodi (10 + 10 poruSovani
bezpecnostnich predpisii)

Prechovavani tabaku nebo alkoholu 5—10 bodu

Prechovavani jinych navykovych latek a I¢kti | 10 — 20 bodi
Zneuziti alkoholu, 1€kt a jinych navyk. latek | 10 — 30 bodu
Ohrozovani vlastniho zdravi 10 — 30 bodt
Jina zavaZna poruseni vnitiniho iadu a platnych predpisi
Nedovolené vzdaleni od skupiny 5—10 bodu

Pozdni navrat z vychazky nebo propustky 5—10 bodu

Neopravnéné drzeni penéz nebo cennosti 10 — 20 bodt
Porusovani bezpe¢nostnich predpisi 10 — 30 bodu
Ni&eni majetku DDS i jinych 10 — 30 bodi

Zavazné kradeZe a chovani jinak trestné

20 — 30 bodii + mozné feseni policii

Uték, jiné zavaZné poruSeni vnitiniho fadu

udéleni opati‘eni ve vychové




Priloha 111 - Nazorna vyse kapesného (pomiicka pro déti)

Vyse kapesného pro déti 6 — 10 let

Vyse kapesného podle natizeni vlady

120,- az 180,- K¢

Primérna
stanovena

¢astka - 150,- K¢

Denni limit - 1/30 mési¢ni ¢astky 5,- K¢ Cely mésic pobytu
Zaloha — 22 pracovnich dni 110,- K¢ 150,- K¢
Ptiklady vypoctu
ZvySeni kapesného + 30,- K¢ 140,- K¢ 180,- K¢
SniZeni kapesného — 30,- K¢ 80,- K¢ 120,- K¢
VySe kapesného pro déti 10 — 15 let
Vyse kapesného podle natizeni vlady 200,- az 300,- K¢ Pramérna
stanovena

¢astka - 240,- K¢

Denni limit - 1/30 mésicni ¢astky 8,- K¢ Cely mésic pobytu
Zaloha — 22 pracovnich dni 180,- K¢ 240,- K¢
Ptiklady vypoctu
Zvyseni kapesného + 40,- K¢ 220,- K¢ 280,- K¢
SniZeni kapesného — 40 K¢&,- K& 140,- K¢ 200,- K&
Vyse kapesného pro déti 15 let a vice
Vyse kapesného podle natizeni vlady 300,- az 450,- K¢ Primérna
stanovena

¢astka - 360,- K¢

Denni limit - 1/30 mé&sicni Castky 12,- K¢ Cely mésic pobytu
Zaloha — 22 pracovnich dni 260,- K¢ 360,- K¢
Ptiklady vypoctu
Zvyseni kapesného + 60,- K¢ 320,- K¢ 420,- K¢
SniZeni kapesného — 60, - K¢ 200,- K¢ 300,- K¢




Ptiloha IV - Denni program - pracovni dny

6,45—-7,50  budicek, ranni hygiena, snidané — zajist'uje noc¢ni sluzba

7,50 —8,00  predani déti do ZS

8,00 - konec posledni vyucovaci hodiny viz aktualni rozvrh - vyucovani

13,30 - 14,00 obed

kolem 15,30 svacina

14,00 - 16,00 skupinové ¢innosti podle tydennich program, ptiprava do Skoly

16,00 — 18,00 vychézky déti, skupinové Cinnosti podle tydennich programii

18,00 — 19,45 vecete, priprava do skoly, uklidy, skupinova sezeni a hodnoceni

19,45 - 20,00 piedani déti a informaci noc¢ni sluzbé

20,00 — 21,00 telefonaty rodindm a kamaradim (v€. vyuzivani PC)

21,00 - 21,30 hygiena, individudlni ¢innosti, ¢as na PC dle uvazeni no¢ni
sluzby

21,30 —22,00 vecerka s ptihlédnutim k situaci na skupin¢ a véku déti
Denni program — volné dny

8,00 - 9,00 budicek, snidané

9,00 — 12,00 cinnosti podle tydennich programt (turistika, sport, kultura)

12,00 - 12,30 obed

12,30 — 13,00 individualni ¢innosti, pfiprava na dalsi program

13,00 - 18,00 c¢innosti podle tydennich programi, vychazky déti

18,00 — 19,45 vecete, uklidy, zdbavné ¢innosti, skupinova sezeni a hodnoceni

19,45 -20,00 ptedani sluzby nocni sluzbé

20,00 — 21,00 telefonaty rodindm a kamaradim (v¢. vyuzivani PC)

20,00 — 23,00 (PA, SO, prazdniny), 20,00 - 21,30 (NE) - individudlni ¢innosti a
nasledna vecerka podle situace na skupin€, véku déti a uvazeni

noc¢ni sluzby



Priloha V - Prava a povinnosti déti podle z.¢. 109/2002 Sb. v platném
znéni

Dité s narizenou dstavni vychovou ma pravo:
a) na zajisténi plného piimého zaopatieni,
b) na rozvijeni télesnych, dusevnich a citovych schopnosti a socialnich dovednosti,
¢) na respektovani lidské diistojnosti,

d) na spolecné umisténi se svymi sourozenci, nebrani-li tomu zavazné okolnosti ve
Vyvoji a vztazich sourozenct,

e) na vytvareni podminek pro dosazeni vzdélani a pro pfipravu na povolani v souladu
s jeho schopnostmi, nadanim a potfebami,

f) na svobodu nabozenstvi, pfi respektovani prav a povinnosti osob odpovédnych za
vychovu usmériiovat dit¢ v mife odpovidajici jeho rozumovym schopnostem,

g) byt seznameno se svymi pravy a povinnostmi radit se se svym obhajcem nebo
opatrovnikem, ustanovenym pro fizeni podle zvlastniho zakona, bez piitomnosti
tietich osob, a za timto ucelem piijimat a odesilat korespondenci bez kontroly
jejiho obsahu,

h) ucastnit se Cinnosti a aktivit zafizeni organizovanych v ramci vychovného
programu s vyjimkou zdkazu ¢i omezeni v ramci opatfeni ve vychové,
stanovenych timto zdkonem,

1) obracet se s Zadostmi, stiznostmi a navrhy na feditele a pedagogické pracovniky
zafizeni a pozadovat, aby podani adresovana pfisluSnym stdtnim organtim,
organiim Uzemni samospravy a pravnickym a fyzickym osobam, jsou-li povéfeny
vykonem socialné-pravni ochrany déti, byla ze zatizeni odesldna v nasledujici
pracovni den po jejich odevzdani pracovnikiim zafizeni, a to bez kontroly jejich
obsahu; tyto zadosti, stiznosti, navrhy a podani je zatizeni povinno evidovat,

J) vyjadfit sviij nazor na zamys$lend a provadéna opatieni, kterd se ho dotykaji;
nazorim ditéte musi byt vénovana patficna pozornost odpovidajici jeho veéku a
rozumove vyspelosti,

k) pozadat o osobni rozhovor a uskuteCnit osobni rozhovor s povéfenym
zaméstnancem organu socidlné-pravni ochrany déti, zaméstnancem Ceské Skolni
inspekce, ministerstva nebo organu kraje, a to bez ptitomnosti dalSich osob,

1) byt hodnoceno a odménovano a ke svému hodnoceni se vyjadiovat,

m) na informace o stavu svych tspor ¢i pohledavek,

n) na udrzovani kontaktu s osobami odpovédnymi za vychovu a dal§imi blizkymi

osobami za podminek stanovenych timto zakonem, a to formou korespondence,
telefonickych hovorti a osobnich navstév,



o) pfijimat v zafizeni s védomim pedagogického pracovnika navstévy osob, které
nejsou uvedeny v pismenu n), pokud nedoSlo k zadkazu nebo omezeni v ramci
opatfeni ve vychove stanovenych timto zdkonem,

p) opustit samostatné se souhlasem pedagogického pracovnika zafizeni za ucelem
vychazky, pokud se jedna o dité starsi 7 let v€éku, pokud nedoslo k zakazu nebo
omezeni v ramci opatfeni ve vychove stanovenych timto zdkonem,

q) na podporu a pomoc po ukonceni pobytu v zafizeni v souladu s cilem reintegrace
ditéte do rodiny a spolec¢nosti.

Dité s narizenou ustavni vychovou ma povinnost

a) dodrzovat stanoveny pofadek a kazen, plnit pokyny a piikazy zaméstnanct
zafizeni, Setrn¢ zachdzet se svéfenymi vécmi, neposkozovat cizi majetek,
dodrzovat zasady sluSného jedndni s osobami, s nimiz ptichdzi do styku, v
prostorach zatizeni a v osobnich vécech udrzovat potadek a cCistotu a i jinak
zachovavat ustanoveni vnitiniho fadu zafizeni,

b) dodrzovat piedpisy a pokyny k ochran¢ bezpecnosti a zdravi, s nimiz bylo fadné
seznameno,

c) hradit ze svych ptijmil ndklady spojené s piepravou do zafizeni, které neopravnéné
opustilo nebo se do n&j nevratilo,

d) poskytnout na vyzvu feditele doklady o svych ptijmech,

e) predat do tschovy na vyzvu feditele predméty ohrozujici vychovu, zdravi a
bezpecnost; doba tschovy téchto pfedmétl nesmi piesahnout dobu pobytu ditéte v
zatizeni a pfi jeho ukonCeni musi byt tyto predméty ditéti nebo osobé odpoveédné
za vychovu vydany,

f) podrobit se na vyzvu feditele zafizeni vySetfeni, zda neni ovlivnéno alkoholem
nebo jinou navykovou latkou. Je-li pro vySetfeni tfeba odebrat krev, je dité
povinno strpét, aby mu Iékat nebo odborny zdravotnicky pracovnik odebral krev,
pokud to neni spojeno s nebezpecim pro jeho zdravi.



Priloha VI - Opatieni ve vychové podle z. €. 109/2002 Sb. v platném
znéni

1. Za prokézané poruSeni povinnosti vymezenych timto zakonem muze byt ditéti
S nafizenou ustavni vychovou (pfedbéznym opatfenim):

a) odnata vyhoda udélena podle odstavce 3,

b) snizeno kapesné v rozsahu stanoveném zakonem,

c) omezeno nebo zakazano traveni volného c¢asu mimo zafizeni v rozsahu
stanoveném timto vnitinim rfadem,

d) odnata moznost uc€astnit se atraktivni ¢innosti ¢i akce,

e) zakdzdny navstévy, s vyjimkou navstév osob odpovédnych za vychovu, osob
blizkych a opravnénych zaméstnancti orgdnii socialné-pravni ochrany déti, a to na
dobu nejdéle 30 dni v obdobi nasledujicich 3 mésici.

2. Opatieni podle odstavce 1 lze ukladat podminéné se zkuSebni dobou az na 3 mésice.

3. Za ptikladné Gsili a vysledky pii plnéni povinnosti nebo za piikladny ¢in mlze byt
ditéti

a) prominuto piedchozi opatfeni podle odstavce 1,

b) ud€lena vécna nebo financni odmena,

¢) zvySeno kapesné v rozsahu stanoveném zakonem,

d) povolena mimofddna navStéva kulturniho zafizeni, mimoifadnad vychazka,
mimotadna ndvstéva nebo pfizndna jina osobni vyhoda.

Détem s uloZenou ochrannou vychovou se mimotfadné vychazky a navstévy povoluji
pouze za podminek stanovenych v odstavci 4 pism. a) a b).

4. Ditéti s uloZenou ochrannou vychovou muze byt déle v piipadé dobrych vysledkl pfi
plnéni povinnosti

a) povolena samostatna vychazka mimo zatizeni na dobu nejvyse 12 hodin, 1ze-1i mit
divodné za to, ze tim nebude ohrozen ucel vykonu ochranné vychovy,

b) povoleno pfijeti navstévy jinych osob nez osob odpovédnych za vychovu, osob
blizkych a opravnénych zaméstnanct organu socialné-pravni ochrany déti, neni-li
to v rozporu s Ucelem vykonu ochranné vychovy; v odiivodnéném piipadé miize
byt navstéva uskuteCnéna se zrakovou, piipadné 1 sluchovou kontrolou
zaméstnancem zafizeni.

5. Opatteni piijata podle odstavcll 1 az 4 jsou zaznamenavana do osobniho spisu ditcte.



Priloha VII - Prava a povinnosti osob zodpovédnych za vychovu

Zakonni zastupci ditéte maji dle citovanych ustanoveni z. ¢. 109/2002
Sb. ve znéni pozdéjSich predpisii pravo:

a) na informace o ditéti, a to na zakladé své zadosti,

b) vyjadfovat se k navrhu opatieni zasadni dileZzitosti ve vztahu k ditéti, nehrozi-li
nebezpeci z prodleni a na informace o provedeném opatient,

c) na udrzovani kontaktu s ditétem, nebrdni-li tomu zévazné okolnosti ohrozujici
dite,

d) na poradenskou pomoc zatizeni ve vécech vychovné péce o dite,

e) pisemné pozadat feditele zatfizeni o povoleni pobytu ditéte u osob podle § 23
odst.1 pism. a/ .

Zakonni zastupci déti umistovanych do zarizeni na zakladé rozhodnuti
soudu maji zejména povinnost:

a) pii predani ditéte do uréeného zatizeni ptredat sou¢asné¢ dokumentaci uvedenou v
§5 odst. 5,

b) zajistit doprovod ditéte mladSiho 15 let v ptipadech postupu podle §23 odst. 1
pism. a) a §24 odst. 6 pism. a), poptfipad¢ pozadat pisemné v této véci o jiny
postup,

) seznamit se s vnitinim fadem zatizeni a dodrZovat jeho ustanoveni,

d) oznamit bezodkladné zatizeni podstatné okolnosti pobytu ditéte u nich, tykajici se
zejména jeho zdravi a vychovy,

e) predat ditéti umisténému do zafizeni na zéklad¢ jejich Zadosti finan¢ni ¢astku jako
kapesné ve vysi stanovené v §31,

f) hradit ndklady na zdravotni péci, 1€Civa a zdravotnické prostiedky poskytnuté
ditéti, které nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, pokud byly poskytovany na
jejich zadost.

6.3 Prava podle odstavce 1 pism. c), d) a e) a povinnosti podle odstavce 2 pism. a), b),
¢) a d) se vztahuji i na jiné osoby odpovédné za vychovu.



Ptiloha V111l — Kli¢ové kompetence pro obdobi zakladniho vzdélavani

KOMPETENCE K UCENI

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje,
organizuje aftidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a
celoZivotnimu uceni

vyhledava a tiidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlrcich ¢innostech a praktickém zivoté

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do SirSich celkli poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvaii komplexnéj$i pohled na matematické, pfirodni, spolecenské a
kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil u¢eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci
ptekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpisobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfiinach, promysli a naplénuje
zpusob feSeni problémi a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkuSenosti

vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a
odli$né znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riiznych
variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda konecné
feSeni problému

samostatné fe$i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pifi feSeni problému
logické, matematické a empirické postupy

oveiuje prakticky spravnost feSeni problému a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi
zdolavani problému

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhgjit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace vtymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni Cinnosti
pozitivné ovliviiyje kvalitu spole¢né prace



podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zéklad¢ ohleduplnosti a ucty pii
jednani s druhymi lidmi piispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v
ptipadé¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pii feSeni daného tikolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje rizna hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a
deélaji

vytvaii si pozitivni piedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby doséhl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu

nasloucha promluvdm druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u¢inné se
zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

rozumi riznym typtim textd a zaznami, obrazovych materiald, bézné€ uzivanych gest,
zvukl ajinych informacnich a komunikacnich prostiedkl, ptemySli o nich,
reaguje na né a tvorive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni

vyuziva informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a u¢innou
komunikaci s okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahG potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

KOMPETENCE OBCANSKE

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit
se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

chépe zakladni principy, na nichZ spo€ivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou
pomoc achova se zodpovédné v krizovych situacich i1 v situacich ohrozujicich
zivot a zdravi ¢lovéka

respektuje, chrani a ocenuje naSe tradice a kulturni i1 historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zékladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti
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KOMPETENCE PRACOVNI

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

pouziva bezpecné a ucinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni
podminky

pfistupuje k vysledkiim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi 1

zdravi druhych, ochrany zivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych
hodnot

Vvyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i své ptipravy na budoucnost, ¢ini podlozena rozhodnuti o
dalsim vzdélavani a profesnim zaméteni

orientuje se v zakladnich aktivitich potfebnych k uskutecnéni podnikatelského
zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své
podnikatelské mysleni
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